
Scadenza : 17 gennaio 2025 ore 12.00

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI UN AUTISTA SCUOLABUS – OPERAIO APPARTENENTE

ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL VICE  SEGRETARIO COMUNALE

Richiamati:
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023;
- il vigente CCNL del personale del comporto “Funzioni locali”;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
- il PIAO per il triennio 2024/2026, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 

30/01/2024 e modificato con delibera di G.C. n. 102  del 29.10.2024

Dato atto che il posto messo a concorso è subordinato all’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e
34  bis  del  D.Lgs.  n.  165/2001.  Nell’eventualità  in  cui  il  posto messo a  concorso  dovesse  essere  coperto
mediante la procedura di cui ai suddetti articoli, il presente avviso si intenderà revocato, senza che i candidati
possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente;

Richiamata la propria determinazione 

RENDE NOTO

è indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura, di n. 1 posto di autista scuolabus/operaio
appartenente all’area degli  operatori  esperti,  con rapporto di  lavoro a tempo pieno ed indeterminato da
assegnare al Servizio Tecnico Manutentivo del Comune di Monte di Malo. 

Parità di genere
L’Amministrazione garantisce parità e pari  opportunità  tra uomini  e  donne nell’accesso al  posto messo a
selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., nonché dei principi di
cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Equilibrio di genere
A norma dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, si dà atto che la percentuale di
rappresentatività  dei  generi  nell'amministrazione,  per  l’Area  di  inquadramento  oggetto  del  presente
concorso, calcolata alla data del 31 dicembre 2023, è la seguente: 

- Femmine: 55% 
- Maschi: 45% 



Dato che il differenziale tra i generi è inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 6
del D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato.

Riserve di posto
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze armate che verrà cumulata ad
altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.lgs. 06/03/20217, n. 40 così come modificato dal D.L. 44/2023, nel testo
modificato dalla Legge di conversione 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva
di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare in occasione di prossimi concorsi,
oppure utilizzata nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

1. DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Il vincitore del concorso dovrà svolgere prevalentemente i compiti connessi alla guida dello scuolabus nonché
le  mansioni  tipiche  del  personale  dell’Area  degli  Operatori  Esperti  (secondo  il  nuovo  sistema  di
riclassificazione del  personale previsto dal  CCNL Funzioni  Locali  del  16/11/2022) in supporto alla  squadra
operari, quali a titolo esemplificativo:

- Manutenzione del  verde pubblico,  per operazioni  di  sfalcio,  potatura e trattamenti  fitosanitari  ed
utilizzazione attrezzature da giardinaggio;

- Manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale;
- Lavori  edili  di  modesta  entità,  operazioni  di  allestimento  locali  e  facchinaggio,  con  utilizzo  di

attrezzature specifiche;
- Manutenzioni ordinarie e straordinarie del patrimonio comunale;

In base alla declaratoria contrattuale di cui  all’Allegato A del CCNL 16/11/2022 per l’Area degli  Operatori
Esperti, sono richieste le seguenti specifiche professionali:

- conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo;
- capacità  di  gestione  di  relazioni  organizzative  interne  di  tipo  semplice  anche  tra  più  soggetti

interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;
- responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività di

lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Sono altresì richieste le seguenti competenze trasversali e relazionali (così dette soft skills):
- capacità di collaborazione nel lavoro di squadra;
- competenze realizzative: responsabilità nel portare a termine compiti affidati, nel risolvere problemi

di routine e nel completare attività di lavoro, adeguando i propri comportamenti alle circostanze che
si presentano;

- capacità  di  gestione  di  relazioni  organizzative  interne  di  tipo  semplice  anche  tra  più  soggetti
interagenti e relazioni esterne, con ditte ed enti, di tipo indiretto e informale;

- motivazione al ruolo.

Il trattamento economico tabellare correlato al posto suddetto sarà quello regolato dal CCNL degli Enti Locali,
in vigore al momento dell’assunzione. 
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

2. NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso è disciplinato: 



- dalle  norme  del  D.P.R.  9  maggio  1994,  n.  487  in  quanto  applicabili  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

- dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001; 
- dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Funzioni Locali; 
- dal vigente Regolamento per l'Ordinamento di Uffici e servizi del Comune di Monte di Malo;
- dalle disposizioni previste dal presente avviso. 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione; la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti:

Requisiti di carattere generale;
a) avere età non inferiore ai 18 anni;
b) essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o avere cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione europea secondo quanto previsto dall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis del D.lgs n.
165/2001. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi
devono inoltre possedere anche i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- essere  in  possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della  cittadinanza  italiana,  di  tutti  gli  altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) godere dei diritti civili e politici; 
d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
e) non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall'impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullità insanabile; 

f) non  aver  riportato  condanne  con  sentenza  passata  in  giudicato  per  reati  che  costituiscono  un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, o che siano ritenute ostative, da
parte di questa Amministrazione, all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravità del
reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la
sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a
condanna.  Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti  penali,  procedimenti  amministrativi  per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
l'autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero  quella  presso  la  quale  penda  un  eventuale
procedimento penale; 

g) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego. Data la natura dei compiti che la posizione di
lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica assoluta al posto
(legge n. 120/1991);

h) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 

Requisiti di carattere speciale:
i) titolo di studio (in alternativa):

- essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di primo grado unito ad un attestato di
qualifica  professionale  (biennale)  o  ad  un  diploma  di  qualifica  professionale  (triennale),
oppure un diploma di istruzione secondaria superiore;

- essere  in  possesso  di  un  diploma  di  scuola  secondaria  di  primo  grado  unitamente  ad
esperienza di almeno 3 anni in qualità di conduttore di scuolabus e/o conduttore di mezzi
pesanti e/o macchine operatrici  e/o altri  mezzi per cui si  richiede patente speciale, presso



Amministrazioni Pubbliche e/o Aziende Private o come lavoratore autonomo, debitamente
attestato;

j) Possesso della patente di guida di categoria B;
k) Possesso della patente di guida di categoria D in corso di validità e della carta di qualificazione del

conducente CQC – TRASPORTO DI PERSONE, in corso di validità

Coloro che sono in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo
sono  ammessi  alle  prove  concorsuali,  purché  il  titolo  sia  stato  dichiarato  equivalente/equipollente  con
provvedimento dell’autorità competente, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, ovvero sia stata
attivata la predetta procedura. La/il concorrente è ammessa/o con riserva alle prove di concorso in attesa
dell’emanazione  di  tale  provvedimento  che  dovrà  essere  obbligatoriamente  posseduto  al  momento
dell’assunzione. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La procedura di equivalenza/equipollenza deve essere
avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso, e gli estremi della richiesta
devono essere specificati nell’apposito spazio disponibile sul modulo di domanda. 

I  requisiti  prescritti,  compresa  la  dichiarazione  di  equipollenza/equivalenza  dell’eventuale  titolo  di  studio
conseguito all’estero o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza/equipollenza, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. 
Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro. La
mancanza anche di  uno solo  dei  suddetti  requisiti  è  causa di  esclusione dalla  procedura in  oggetto o di
decadimento da eventuali  benefici  già  conseguiti,  fatte salve  eventuali  responsabilità  penali  che possano
derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

4. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale unico del
reclutamento (di seguito 'Portale') disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione e inserimento
delle proprie informazioni nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae. 
Per accedere al Portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale)
o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso. 

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda dovranno essere completati entro le ore
12.00 del 17 gennaio 2025 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio. Il termine indicato è da
considerarsi perentorio e l’intempestività determina l’esclusione dalla procedura. 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sarà accettata altra documentazione. 
Si consiglia, a tal fine, di evitare l’invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in problemi tecnici
del  sistema  causati  dall’eccessivo  numero  di  accessi  contemporanei.  In  ogni  caso  di  malfunzionamento,
parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione delle candidature sarà prorogato
per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 
Tale eventuale circostanza sarà resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un
avviso  dell'accertato  malfunzionamento  e  del  corrispondente  periodo  di  proroga  del  termine  a  questo
correlato. La domanda potrà essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se già
precedentemente  inviata;  sarà,  in  ogni  caso,  presa  in  considerazione  esclusivamente  l'ultima  domanda
presentata in ordine di tempo.
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. 



L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda (si raccomanda  di
utilizzare un indirizzo mail abilitato e di controllare anche la cartella di SPAM).

FASI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SUL PORTALE INPA

1. REGISTRAZIONE
All’atto della registrazione sul “portale InPA”, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di
tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di  certificazione ai sensi
dell’art.46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC (posta elettronica certificata)  e un indirizzo e-mail al
quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla presente procedura concorsuale,
unitamente ad un recapito telefonico. La registrazione al portale è gratuita e può avvenire esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art.64, commi 2-quarter e 2- nonies del D.lgs.
n.82/2005 ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito
di  un  regime di  identificazione  elettronica  oggetto  di  notifica,  ai  sensi  dell’art.9  del  Regolamento UE n.
910/2014. L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE
Successivamente alla registrazione, l’interessato compila la propria domanda di ammissione compilando:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita e, se cittadini italiani nati all’estero, il comune italiano nei
cui registri di stato civile è stato trascritto l’atto di nascita;
b) il codice fiscale;
c) il  luogo e indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale,
nonché il  recapito telefonico e il  recapito di posta elettronica personale, presso cui saranno effettuate le
comunicazioni relative al concorso con l’impegno di far conoscere, tempestivamente, le eventuali variazioni
dello stesso;
d) il possesso dei requisiti precedenti;
e) per quanto attiene il titolo di studio dovrà anche essere dichiarato l’Autorità/Istituto presso cui è stato
conseguito, l’anno del conseguimento e la votazione;
f) di avvalersi dei titoli di preferenza.

3. TASSA DI CONCORSO
La partecipazione alla  selezione comporta  il  versamento di  un importo  (non rimborsabile)  di  €  10,00 da
corrispondere   al Comune con la seguente causale: “Tassa di concorso per un posto di Operatore esperto-
autista scuolabus. 
Il  pagamento  deve avvenire  esclusivamente  mediante  il  sistema  Pago  PA,  accedendo  all'apposita  sezione
“MYPAY” presente sulla homepage del sito internet istituzionale del Comune (al link
https://www.comune.montedimalo.vi.it/) e, di seguito, scegliendo “pagamento spontaneo” e scorrendo
l'elenco fino a trovare la voce “Tassa concorso pubblico”. Compilando i campi richiesti, verrà generato l’avviso
di pagamento.

4. ALLEGATI 
Il concorrente dovrà allegare, nella sezione “Allegati”:

- la ricevuta della tassa di concorso di euro 10,00 da corrispondere al  Comune con  la  seguente
causale: “Tassa di concorso per un posto di Operatore esperto- autista scuolabus. 

- documenti  comprovanti  i  requisiti  che  consentono  ai  cittadini  non  italiani  e  non  comunitari  di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- eventuale idonea certificazione di equipollenza rilasciata dalle competenti autorità.

5. INVIO DELLA DOMANDA
Il candidato, infine, conferma ed invia la domanda. Il sistema attribuirà alla  stessa un codice         alfanumerico,
che costituirà l’identificativo del candidato nelle fasi della procedura  concorsuale.

http://www.comune.montedimalo.vi.it/)


Ai sensi delle vigenti disposizioni normative, la domanda di partecipazione al concorso ed il curriculum vitae,
unitamente alle dichiarazioni in essi contenute, valgono a tutti gli  effetti come dichiarazione sostitutiva di
certificazione per gli stati, qualità personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445. Fermo
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/200, qualora da controlli emerga la non veridicità
della  dichiarazione  resa  dal  candidato,  il  medesimo  decade  dai  benefici  eventualmente  conseguiti  al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, l’elenco dei candidati ammessi e  dei
candidati esclusi, il calendario delle prove, le istruzioni relative alle modalità di svolgimento delle prove e gli
esiti delle stesse, saranno pubblicate sul sito istituzionale https://www.comune.montedimalo.vi.it/ alla
Sezione Amministrazione trasparente/Sottosezione Bandi di concorso, all’Albo Pretorio on-line e nel sito INPA.
Tale  forma di  pubblicità  ha  valore  di  notifica  a  tutti  gli effetti e conseguentemente non  seguirà  alcuna
comunicazione individuale.
I  candidati  sono tenuti,  per  tutta  la  durata  della  presente  procedura  concorsuale,  a  consultare  il  sito  di
riferimento nella  sezione "Amministrazione trasparente" -  sottosezione "Bandi  di  concorso” per prendere
visione delle informazioni ad essa relative.
Per l’espletamento della selezione di cui al presente bando sarà nominata, con successivo provvedimento, una
Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice viene nominata sulla base dei criteri previsti  dal
DPR. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Alla Commissione esaminatrice possono essere aggregati ai sensi del vigente
regolamento per  l’accesso all’impiego a  tempo indeterminato,  membri  aggiuntivi  per  la  valutazione delle
conoscenze e competenze linguistiche, informatiche nonché delle competenze trasversali e attitudinali.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari
al concorso, anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da causa di forza maggiore.

6 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA 
Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle
omissioni non sostanziali potranno essere ammesse alla regolarizzazione, entro il termine tassativo che sarà
comunicato  dall’Amministrazione  e  comunque  prima  dello  svolgimento  delle  prove.  I  candidati  che
riceveranno  un  provvedimento  di  ammissione  al  concorso  con  riserva,  dovranno  regolarizzare  la
documentazione  presentata  entro  il  termine  perentorio  indicato  nel  provvedimento  stesso,  a  pena  di
esclusione. È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento
- l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione.

5. PROGRAMMA E PROVA D’ESAME

Il programma d'esame verterà sui seguenti argomenti: 
- Nozioni sulla tutela delle strade e della circolazione, codice della strada e relativo regolamento di 

attuazione (D.Lgs. n. 285 del 30.04.1992 e ss.mm.ii., D.P.R. n. 495 del 16.12.1992 e ss.mm.ii.);
- Nozioni generali sulla sicurezza del lavoro (D. Lgs. n.81/2008); 
- Nozioni delle norme in materia di procedimento amministrativo, anticorruzione e trasparenza (L. n. 

241/1990, L. n. 190/2012, D. Lgs. n. 33/2013); 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);

Gli esami prevedono le seguenti prove: 

PRIMA PROVA: PROVA SCRITTA 
La prova a contenuto scritto sarà strutturata tenendo conto delle mansioni inerenti il profilo professionale di 
cui trattasi e consisterà nella formulazione di una risposta breve o in una prova a quesiti bilanciati o nello 
svolgimento di un elaborato a contenuto teorico-pratico, attinenti alle materie d’esame. 

SECONDA PROVA: PROVA PRATICA/ORALE 
La prova consisterà:

http://www.comune.montedimalo.vi.it/


- nella  guida del  mezzo  scuolabus o  in  una esecuzione pratica  su  uno dei  seguenti  ambiti:  piccola
manutenzione su un mezzo comunale o su attrezzature da lavoro, esecuzione di piccoli interventi su
beni comunali. 

- conoscenza di base della lingua inglese;
- conoscenza di base delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse.

6. CALENDARIO DELLE PROVE

La prova scritta si terrà presso il municipio di Monte di Malo 
La  PROVA PRATICA/ORALE potrà  essere  svolta  il  medesimo giorno o altro  ad insindacabile  giudizio della
commissione. La data sarà comunicata ai concorrenti.

 Il  calendario  delle  prove è  pubblicato all'Albo Pretorio  del  Comune di  Monte di  Malo,  sul  sito  internet
istituzionale - Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso
 Tale pubblicazione ha valore di  notifica  a tutti  gli  effetti  per  ciascun candidato.  Ad ogni  modo qualsiasi
comunicazione dovesse essere necessaria verrà effettuata tramite casella di posta elettronica ordinaria/pec
indicata dal candidato nella domanda di partecipazione. 
Durante le prove d’esame non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere né l’uso del cellulare o di
altri dispositivi elettronici. 
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento in corso di validità. 
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari
alla  selezione  anche  se  la  mancata  presentazione  fosse  dipendente  da  cause  di  forza  maggiore.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione, oppure di
revocare la selezione già bandita, ove ne ravvisi l’opportunità.

7. VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 

La Commissione Esaminatrice dispone di 60 punti così suddivisi: 
- massimo 30 punti per la prova scritta; 
- massimo 30 punti per la prova orale.
Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un punteggio minimo di
21/30. Pertanto conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 
L'idoneità e l'inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati che in ogni
prova avranno ottenuto un punteggio minimo di  21/30.  I  risultati  delle  prove d’esame saranno resi  noti
tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune di Monte di Malo e sul portale InPA. Tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato

8. GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

La  Commissione  Esaminatrice  formerà  una  graduatoria  degli  idonei  che  sarà  approvata  con  apposita
determinazione  del  Responsabile  del  servizio,  dopo  aver  effettuato  il  riscontro  della  regolarità  delle
operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla Commissione Esaminatrice. 
Il  punteggio  finale  è  determinato  dalla  somma del  voto  conseguito  nella  prova  scritta  e  dalla  votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva  riportata  da  ciascun  candidato,  con  l’osservanza  a  parità  di  punti,  delle  preferenze  previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. 
La graduatoria così approvata viene pubblicata, ad ogni effetto legale, all'Albo pretorio, nel Portale InPA e nel
sito istituzionale, unitamente agli atti della selezione.
La validità della graduatoria formata ad esito del presente concorso è determinata dalla legge ed attualmente
è di due anni.
La graduatoria di merito potrà essere oggetto di utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici secondo quanto
stabilito dalle disposizioni legislative in quel momento in vigore.



Dalla data di pubblicazione del bando o della graduatoria finale di merito decorrono i termini per le eventuali
impugnative. Il presente avviso di concorso, nonché la graduatoria finale scaturente dalle operazioni d’esame
possono essere impugnati tramite ricorso giurisdizionale presentato al Tribunale Amministrativo Regionale del
Veneto o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni
dall’approvazione dei rispettivi atti, o secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

9.  ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 

La/il vincitrice/vincitore del concorso, al massimo entro 15 giorni dal ricevimento della proposta di assunzione
dovrà comunicare la  propria accettazione/rifiuto.  Scaduto il  termine come sopra individuato, o in caso di
rifiuto, l’Amministrazione non procederà alla stipulazione del contratto e potrà eventualmente individuare,
nel rispetto della graduatoria di merito, il nuovo assumendo. L’eventuale non accettazione della proposta di
assunzione, in assenza di giustificato motivo non imputabile all’interessato, comporta altresì la decadenza
dalla graduatoria. 
Prima  della  stipulazione  del  contratto  di  lavoro  individuale  il  vincitore  dovrà  presentare  la  seguente
documentazione: 

- dichiarazione, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n.  445  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  a  mezzo  della  quale  attesti  di  non  avere  altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
previsti dall’articolo 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 (in caso contrario dovrà essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione); 

- autocertificazione relativa ad eventuali variazioni delle dichiarazioni presentate contestualmente alla
domanda di ammissione di partecipazione al concorso;

- equipollenza/equivalenza del proprio titolo di studio a uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena
l’esclusione dalla graduatoria (solo per i candidati in possesso di titolo di studio straniero) nel caso
non sia già stato presentato in sede di concorso.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di procedere
all’assunzione nei confronti della/del vincitrice/vincitore del concorso. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci
o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti  comporterà l’esclusione dal concorso, nonché eventuali
conseguenze  di  carattere  penale.  L’Amministrazione  potrà  disporre  in  qualunque  momento,  con
provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti  o a rettificare la loro
posizione  in  graduatoria  qualora  la  difformità  si  riferisca  a  titoli  di  preferenza.  Nell’ipotesi  in  cui  all’atto
dell’assunzione, la persona vincitrice risultasse aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in
corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità della stessa al
lavoro, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire. 

Prima di  procedere all’assunzione, l’Amministrazione sottoporrà a visita di controllo,  a mezzo del  proprio
medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se l’assumendo abbia l’idoneità psico-
fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto prescritto
dal  D.lgs  n.  81/2008  e  successive  modifiche  ed  integrazioni.  Qualora  l’accertamento  sanitario  dia  esito
negativo o se il  convocato non si  presenti  alla  visita medica senza giustificato motivo,  non si  darà luogo
all’assunzione. 

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti la persona vincitrice del concorso deve sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. Il rapporto di lavoro sarà regolato
dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini
di preavviso. L’assunzione in servizio è subordinata al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle
norme vigenti  alla  relativa data  con particolare,  ma non esclusivo,  riferimento alla  conclusione con esito
negativo delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 in corso di espletamento. E’ in
ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto



10. VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione di
approvazione. Durante il periodo di validità l’Amministrazione potrà utilizzare, a suo insindacabile giudizio e
nei limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento, sia a
tempo  indeterminato  che  a  tempo  determinato  ad  orario  pieno  o  parziale,  che  si  dovessero  rendere
successivamente vacanti e disponibili.  L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato o il suo
rifiuto non preclude alcun diritto sull’eventuale assunzione a tempo indeterminato. 

La graduatoria medesima potrà essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti che ne
facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente
in  materia.  per questo motivo il candidato, contestualmente  alla  presentazione  della  domanda  di
partecipazione al concorso, dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.
Qualora sia concesso l’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di seguito si esplicitano le
regole che vincolano il vincitore e gli idonei: 

- la  rinuncia  all'assunzione  a  tempo  determinato  presso  un’altra  pubblica  amministrazione  non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

- la  rinuncia  all'assunzione  a  tempo  indeterminato  presso  un’altra  pubblica  amministrazione  non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra
pubblica amministrazione comporta la decadenza del  vincitore/idoneo dalla  graduatoria e,  quindi,
l’impossibilità di successive assunzioni presso l’ente.

11. PERIODO DI PROVA

Il  dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi. Ai fini del compimento del
suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova
senza  che  il  rapporto  di  lavoro  sia  stato  risolto,  il  dipendente  si  intende  confermato  in  servizio  con  il
riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Saranno depennati dalla graduatoria
i candidati che nel periodo di validità della stessa siano stati assunti a tempo indeterminato o determinato e
non abbiano superato il periodo di prova, ovvero il cui rapporto di lavoro sia stato risolto per persistente
insufficiente  rendimento  o  per  altri  motivi  disciplinari,  o  per  produzione  di  documenti  falsi  o  affetti  da
invalidità insanabile, ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali.

12. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in seguito anche GDPR, si
forniscono le seguenti informazioni rispetto al trattamento dei dati personali: 
Titolare del trattamento: il titolare del trattamento è il Comune di Monte di Malo con sede in Via Europa 14 -
36030 Monte di Malo (VI), Tel. 0445.58971, PEC: montedimalo.vi@cert.ip-veneto.net via F.lli Pasini, 33;
Responsabile del trattamento dei dati: segretario comunale 
Responsabile della protezione dei dati: segretetario comunale 
Finalità del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della selezione oggetto
del presente avviso e sono eventualmente trattati anche successivamente all’espletamento della selezione
per finalità inerenti alla gestione del personale comunale; 
Base giuridica del trattamento: il trattamento è necessario per consentire l’esecuzione del procedimento di
selezione ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165; 
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale del Comune di Monte di
Malo che cura le attività relative alla selezione nonché dagli uffici che si occupano di attività per fini statistici. I
dati potranno essere comunicati anche ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica
del candidato nei limiti consentiti dalla normativa in vigore. Esclusivamente i dati identificativi (cognome e
nome) potranno essere diffusi per la pubblicazione degli esiti delle prove d’esame.



Trasferimento  dei  dati  in  un  paese  terzo:  i  dati  non  saranno trasferiti  a  paesi  terzi  o  ad  organizzazioni
internazionali.
Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata della prestazione
richiesta e successivamente per il tempo in cui l’Ente sia soggetto ad obblighi di conservazione per finalità
previste da norme di legge o di regolamento.
Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto
degli art. 89 del GDPR e 110 bis del D.lgs n. 196/2003; 
Natura del conferimento: il  conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il  rifiuto di fornire i  dati
richiesti determina l’impossibilità di partecipare alla selezione; 
Processo decisionale automatizzato: non è presente alcun processo decisionale automatizzato; 
Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del GDPR. In
particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano, chiedere la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento. L’interessato ha
inoltre il diritto di porre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte
Citorio n. 121, 00186 Roma, telefono 06 696771.

13. DISPOSIZIONI FINALI 

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, l’elenco dei candidati ammessi e  dei
candidati  esclusi,  eventuali  variazioni  nel  calendario  delle  prove,  le  istruzioni  relative  alle  modalità  di
svolgimento delle prove e gli esiti delle stesse, saranno pubblicate sul sito istituzionale
www.comune.montedimalo.vi.it, nella sezione "Amministrazione trasparente" - Sezione "Bandi di  concorso" e
all’Albo Pretorio on-line. Tale forma di pubblicità ha valore di notifica a tutti gli effetti e conseguentemente
non seguirà alcuna comunicazione individuale.
I  candidati  sono tenuti,  per  tutta  la  durata  della  presente  procedura  concorsuale,  a  consultare  il  sito  di
riferimento nella  sezione "Amministrazione trasparente" -  sottosezione "Bandi  di  concorso” per prendere
visione delle informazioni ad essa relative.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. In tal caso sarà data comunicazione ai
soggetti che avranno presentato domanda. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà, previo motivato provvedimento, di non procedere alla nomina
ed alla successiva assunzione del vincitore del concorso, tutte le volte in cui sia venuta meno la necessità e la
convenienza  della  copertura  del  posto  a  concorso,  ovvero  qualora  ritenga  di  rinviare  la  nomina  e  la
conseguente  assunzione  in  servizio.  Si  dà  atto  fin  d’ora  che  l’Amministrazione  procederà  all’assunzione
secondo le modalità e con le limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa.
L’assunzione in servizio è infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale
data. 

È prevista la facoltà di revocare il  presente concorso nel caso di entrata in vigore di  norme che rendono
incompatibile  l’instaurazione di  un contratto di  lavoro a tempo indeterminato con gli  obiettivi  di  finanza
pubblica e/o limiti  imposti  alle amministrazioni  pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.
L’Amministrazione non assume responsabilità  per  la  dispersione di  comunicazioni  dipendente da inesatta
indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del
cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi  informatici  o  comunque
imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o forza maggiore. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.
Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti
tutti le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Monte di Malo.
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La responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto
1990 n. 241, è la d.ssa Elisa Sperotto. Per informazioni: tel. 0445/589711.

IL VICE-SEGRETARIO
Dott.ssa Elisa Sperotto

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.)
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